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Kodex obchodniho jednani

Nase Kredo

Vérime, Ze nasi prvotni odpovédnosti je odpovédnost k pacientiim,
|ékariim a oSetiovatelkam, matkam a otclim a vSem ostatnim, ktefi
pouzivaji nase vyrobky a sluzby. VSe, co délame k uspokojeni jejich
potreb, musi byt vysoce kvalitni. Musime neustale usilovat

o zdokonalovani produktt, snizovani naklad( a udrzeni primérenych cen.
Objednavky nasich zakaznik( musi byt vyfizovany rychle a presné. Nasi
obchodni partnefi musi mit prilezitost dosahnout priméreného zisku.

Jsme odpovédni nasim zaméstnancim, ktefi s nami pracuji po svété.
Musime vytvaret pracovni prostredi bez diskriminace, ve kterém budou
vSichni posuzovani jako jednotlivci. Musime respektovat riiznorodost

a dlstojnost vSech a uznat jejich zasluhy. VSichni zaméstnanci musi mit
pocit jistoty, naplnéni a smysluplnosti svého zaméstnani. Odména musi
byt spravedliva a primérena, pracovni prostredi Cisté, usporadané

a bezpecné. Musime podporovat zdravi a spokojenost nasich
zaméstnancl a pomahat jim plnit jejich rodinné a dals$i osobni povinnosti.
Zameéstnanci se musi citit svobodni podavat navrhy a stiznosti. Pro ty,
kteri jsou kvalifikovani, musi byt stejna pfilezitost k zaméstnani,
profesionalnimu vyvoji a postupu. Musime zajistit vysokou kvalifikaci
vedoucich pracovnikd, jejichz ¢innost musi byt spravedliva a eticka.

Jsme odpovédni komunitam, v nichZ Zijeme a pracujeme, a rovnéz
celosvétovému spolecenstvi. Musime pomahat zlepSovat zdravotni

stav lidi na celém svété podporou lepsiho pristupu ke zdravotni péci na
vice mistech. Musime byt dobrymi ob¢any — podporovat dobrou praci,
dobrocinnost, zdravy zZivotni styl a vzdélani a nést sv(j spravedlivy dil
dani. Musime dobre spravovat majetek, ktery mame pravo uzivat, chranit
Zivotni prostredi a prirodni zdroje.

V neposledni fadé jsme odpovédni nasim akcionarim. Podnikani musi
mit spolehlivy zisk. Musime zkouset vyuzivat nové napady. Musime
pokracovat ve vyzkumu, vyvijet nové programy, investovat do
budoucnosti a odpovidat za omyly. Musime nakupovat nova zafizeni,
obstaravat nové objekty a uvadét na trh nové vyrobky. Musime vytvaret
rezervy pro neprizniva obdobi. Pokud budeme pracovat podle téchto
zasad, meéli by akcionari ziskat spravedlivy zisk.

Johnson&dJohnson



Nase jednani, Nase kredo,
nase budoucnost

Dopis od Joaquina Duata

Zdravotni péce se méni dramatickym tempem. Diky védé a technologiimse  Jsem hrdy na to, Ze mohu vést globalni spolecnost, ktera se snazi byt

zdravotnictvi v tomto desetileti posune kupfedu vice nez v minulém stoleti.  vzorem etického podnikani. Nas dalsi uspéch zavisi na tom, zda vSichni
Tato rychlost predstavuje pro spole¢nost Johnson & Johnson pfilezitost zaméstnanci na celém svété, na vSech urovnich a na vSech trzich, kde
a zaroven odpovednost za to, aby tyto zmeny probihaly eticky a v souladu pusobime, jednaji spravné ve prospéch pacientl. Proto maji vSichni

s predpisy. zameéstnanci povinnost precist si nas kodex obchodniho jednani,

o - . ., o, vzit ho na véedomi a dodrzovat ho.
Jako predni globalni spolecnost drzime krok s technologickym pokrokem

tim, Ze zajistujeme, aby nasi zaméstnanci i osoby a spole¢nosti, které Tento neochvéjny zavazek k etickému a odpovidajicimu
podnikaji nasim jménem, byli pripraveni Cinit spravna rozhodnuti a podnikat chovani vedoucich pracovnikt je zplsob, jakym bude spolec¢nost
spravné kroky. Nas kodex obchodniho jednani poskytuje zaklad pro nase Johnson & Johnson ménit budoucnost zdravotni péce pro nase
zasady, postupy a pravidla, protoze nas vede k dodrzovani nejvyssich pacienty a partnery po mnoho dalsich let.

standard( v ramci nasich obchodni postuptl. Nas kodex také stanovi nasi
odpovednost za spravedlivé zachazeni s lidmi, zajisténi zdraveho pracovniho
prostredi a jednani s nejvyssi mirou integrity.

To vsSe je zalozeno na Nasem krédu, souboru hodnot, které jiz vice
nez 80 let inspiruji nase zameéstnance, aby kazdy den kladli potreby
a spokojenost lidi, kterym poskytujeme sluzby, na prvni misto.

Joaquin Duato

predseda predstavenstva a generalni reditel

Nase kredo a kodex obchodniho jednani jsou
spolecne rozhodujici pro to, aby spolecnost
Johnson & Johnson mohla plnit sve poslani
zlepsovat zdravi lidstva.
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A Uvod

Uvod

Co je to kodex obchodniho jednani
spolecnosti Johnson & Johnson?

Hodnoty a principy vyjadrené v dokumentu Nase krédo nam slouzi jako
kompas; kodex obchodniho jednani spolec¢nosti Johnson & Johnson (dale
jen ,kodex“) je mapou, ktera nam pomaha postupovat vpred v souladu

s témito hodnotami.

Kodex stanovuje zakladni pozadavky na obchodni Cinnost a je zakladem
nasich firemnich zasad, postupt a pokyn(, které nabizeji podrobnéjsi
informace o o¢ekavaném chovani.

K ¢cemu mame kodex a proc se jim
musime ridit?

Abychom mohli i nadale fungovat a udrzet si povést spolecnosti, ktera
klade na prvni misto potreby lidi, jimz po celém svété poskytujeme sluzby,
musime se vsichni s nasim kodexem seznamit, pochopit jej a dodrzovat.

Dodrzovani naseho kodexu spociva ve vytvoreni otevieného a cestného
prostredi, ve kterém mizeme legalné a poctivé dosahovat nejlepsich
pracovnich vysledk(. A na to, jak prekondavame potize a dosahujeme
uspéchl, mizeme byt hrdi.

J&J

Kodex obchodniho jednani

Kdykoli se dozvime o poruseni kodexu, zasad spolec¢nosti nebo pravnich
predpisl, budeme jednat, abychom problém vyresili a zabranili jeho vzniku
v budoucnu. V zavislosti na okolnostech mohou napravné a preventivni
kroky zahrnovat skoleni, poradenstvi, zesilené kontroly a disciplinarni
opatreni véetné ukonceni pracovniho poméru.

Pokud se ocitnete v situaci nebo jste si vedom/a situace, o které se
domnivate, ze by mohla porusovat nebo vést k poruseni naseho kodexu,
zasad spole¢nosti nebo pravnich predpisi, mate povinnost se ozvat.

Nas postup eskalace vyzaduje, aby kazdy zaméstnanec ohlasil potencialné
zavazné poruseni nasich zasad, zakon( nebo jinou problematickou
zalezitost pfimo vedoucimu auditu spolec¢nosti Johnson & Johnson,

a to bud' ustné, nebo pisemné, véetné e-mailu zaslaného na adresu
chiefauditexecutive@its.jnj.com.

Kdo se musi kodexem ridit?

Vsichni zameéstnanci skupiny Johnson & Johnson jsou povinni znat

a dodrzovat kodex obchodniho jednani, zasady spolecnosti a zakony,
kterymi se fidi nase c¢innost. Spolecné s Nasim krédem a dalsimi zasadami
spolec¢nosti nam kodex pomaha spravné se rozhodovat a provadét spravné
kroky bez ohledu na to, kde pracujeme nebo jaky typ prace vykonavame.

Vérime, Ze kazdy zaméstnanec muze jit prikladem bez ohledu na pracovni
povinnosti, titul nebo funkci. DodrZzovanim kodexu jsme kazdy vzorem pro
své kolegy, obchodni partnery, zakazniky a dalsi osoby, které nas denné
vidi v akci.

Vedouci pracovnici maji dalsi povinnosti, aby byli v kazdéem ohledu
pozitivnim vzorem a pomahali zaméstnancim se s kodexem seznamit,
porozumeét mu a uplatnovat je;j.

Jednotlivci a spolecnosti, které provadeéji obchodni ¢innost nasim jménem,
musi kromé dalSich prislusnych zasad spolec¢nosti dodrzovat také nas
kodex obchodniho jednani. Prislusna ustanoveni tohoto kodexu by méla
byt zahrnuta do smluv s externimi dodavateli, vyrobci, zhotoviteli, prodejci
a distributory, kteri podnikaji jménem skupiny Johnson & Johnson.

Jak se spravne rozhodnout

Kdyz stojite pred obtiznym rozhodnutim ohledné obchodniho jednani,
polozte si tyto otazky:

Je toto jednani porusenim kodexu obchodniho jednani
il spolecnosti Johnson & Johnson, jejich zasad nebo zakona?

Je toto jednani v rozporu s povinnostmi vyplyvajicimi
z Naseho kréda?

(o)
Io
(o)

Bude se toto jednani jevit zicastnénym stranam mimo nasi
spolecnost jako neeticke?

Mohlo by toto jednani poskodit mou povést nebo povést
spolecnosti Johnson & Johnson?

B

Pokud je odpovéd na nékterou z téchto otazek ,,ANO¥ prostudujte si
dalsi stranu, kde naleznete rady a pokyny.


www.jnj.com/code-of-business-conduct/internal-links
mailto:chiefauditexecutive@its.jnj.com
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Na koho se muzeme obratit o radu
a pokyny ohledné naseho kodexu?

Mame zavedeny procesy, pokyny a postupy, které vam pomohou tento
kodex, zasady spolec¢nosti a zakony dodrzovat.

Vyuzijte Sirokou skalu moznosti, zdroju a odbornych znalosti, které ma
spolecnost Johnson & Johnson celosvétové k dispozici, vcetné techto:

© Manazeri a vedouci pracovnici vasi organizace jsou k dispozici
pro zodpovézeni dotazli a jsou obecné obeznameni se smérnicemi
spolecnosti, které se vztahuji na obchodni ¢innosti ve vasi organizaci.

© Personalni oddéleni / oddéleni globalnich sluzeb vysvétli a zodpovi

otazky tykajici se zasad zaméstnavani, benefitli a pracovnich zalezitosti.

© Globalni pravni organizace m(ize pomoci s vysvétlenim a vykladem
kodexu a muze poskytnout pokyny, jak jménem spole¢nosti Johnson &
Johnson podnikat v souladu se zakony.

© Oddélni ochrany osobnich udaji mlize poskytnout informace a rady
tykajici se ochrany soukromi a osobnich udajl zucastnénych stran.

© Oddéleni pro dodrzovani predpisti v oblasti zdravotnictvi muize
nabidnout rady a pokyny tykajici se nasich interakci se zdravotnickymi
pracovniky, zdravotnickymi subjekty, vladnimi Ciniteli, vladnimi subjekty
zabyvajicimi se nakupem a externimi zprostredkovateli.

© Oddéleni pro kvalitu a dodrzovani predpisti / bezpecnosti ve

zdravotnictvi / ochrany Zivotniho prostredi, zdravi a bezpec¢nosti muze

vysvétlit a zodpoveédeét otazky tykajici se kvality, bezpecnosti, uc¢innosti
a souladu nasich vyrobk( a procest dodavatelského retézce s predpisy,
vcetne ochrany zivotniho prostredi, zdravi a bezpecnosti.

J&J

Kodex obchodniho jednani

© Oddéleni globalni bezpecnosti / bezpecnosti informaci a fizeni
rizik chrani zaméstnance, majetek, pocitacové systémy a zaznamy
skupiny Johnson & Johnson po celém svéte. V pripade bezprostredniho
nebezpeci nebo ohrozeni na pracovisti kontaktujte mistni
bezpecnostni slozky.

© Linka integrity podle pozadavkii Naseho kréda
(ourcredointegrityline.com) je dostupna 24 hodin denné, 7 dn( v tydnu.
Je nezavisla, zabezpecena a dlivérna. Je urc¢ena pro kohokoliv (véetné
zaméstnancl, obchodnich partnerd, zakaznik(, spotiebitell a ostatnich)
a slouzi k nahlaseni mozného poruseni naseho kodexu obchodniho
jednani, jinych internich predpist spole¢nosti, pripadné pfislusnych
zakonu nebo predpist v zemi vasi ptisobnosti.

© Postup eskalace ve spolecnosti Johnson & Johnson stanovi postup
eskalace, ktery vyzaduje, aby kazdy zaméstnanec ohlasil potencialné
zavazné poruseni nasich zasad, zakon( nebo jinou problematickou
zalezitost primo vedoucimu auditu spolecnosti Johnson & Johnson,
a to bud' ustnég, nebo pisemné, véetné e-mailu zaslaného na adresu
chiefauditexecutive@its.jnj.com.
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Odpovednost kazdeho zamestnance

Abychom mohli plnit povinnosti vyplyvajici z Naseho kréda a udrzovat

a zlepSovat nasi kulturu a povést, spoléhame na to, Ze nasi zaméstnanci
budou kodex dodrzovat. Pokud se domnivate, ze dochazi k porusovani
kodexu, nebo pokud se domnivate, ze by néjaka c¢innost nebo jednani
mohly vést k jeho poruseni, je vasi povinnosti se ozvat.

Kdyz se ozvete, kladete otazky a oznamite sve
obavy, chovate se spravne a pomahate nasi
spolecnosti poruseni pracovnich povinnosti zastavit
nebo mu zabranit.

At uz provedete oznameni anonymné, nebo uvedete své jméno, méli byste
uvést co nejvice podrobnosti, aby bylo mozné problém dlikladné a rychle
vyresit. Kromé toho mate povinnost spolupracovat pfi vySetrovani.

Nase spolec¢nost netoleruje odvetna opatreni viic¢i nikomu, kdo vznese
obavu podle tohoto kodexu nebo pomaha pri vysetrovani.

Nepodnikame zadna odvetna opatreni.

Kazdy zaméstnanec, ktery se takovych odvetnych opatreni dopusti,
bude ¢elit disciplinarnimu fizeni, které mize vést az k ukonceni
pracovniho pomeru.

\J&\J Kodex obchodniho jednani

Odpovednost kazdeho vedouciho

Jako vedouci pracovnik mate zvlastni a dulezitou povinnost jit prikladem
a jednat v souladu s nasim kodexem. Udavanim spravného tonu

a vhodnym chovanim inspiruji vedouci pracovnici vSechny zaméstnance
k dodrzovani nasich standardq.

Méli byste dodrzovat tyto dilezité pokyny:

© Budte ostatnim vzorem a pfi plnéni svych povinnosti jednejte eticky.
© Krozhodovani o pracovnich zalezitostech pristupujte objektivné.

© Alespon jednou ro¢né projdéte se svymi zaméstnanci kodex.

© Vysvétlujte zaméstnancim kodex a zasady spolecnosti
a nasmérujte je ke zdrojim, které jim pomohou se kodexem
ridit v kazdodennim zivote.

© Zajistéte, aby zaméstnanci znali prislusné zakony, predpisy a zasady
spolecnosti, kterymi se Fidi obchodni ¢innosti, do nichz jsou zapojeni
jménem spolecnosti, a byli v nich radné proskoleni.

© Vytvarejte prostredi, které podporuje a umoznuje etické chovani
a v némz se zaméstnanci mohou bez obav ozvat, aniz by se obavali
odvetnych opatreni.

© Berte vazné jakékoli obavy vznesené zaméstnancem tykajici
se problému, ktery ohrozuje kodex, a urCete, zda je treba
problém eskalovat. Pokud tomu tak je nebo si nejste jisti, co
nejdrive zalezitost eskalujte.

© Provadéjte napravna nebo preventivni opatreni, pokud nékdo
kodex porusi.

© PIné podporujte kazdé vysetrovani.

Pozadejte o radu,
pokud si nejste
jisti nebo by vam
mohl pomoci
pohled jine

0soby na vec.
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Jak provozujeme
sve podnikani

LWerime, ze nasi prvotni odpovednosti
Jje odpovednost k pacientum, lekarum
a osetrovatelkdm, matkdm a otcum
a vsem ostatnim, kteri pouzivaji nase
vyrobky a sluzby.”
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(2) Jak provozujeme své podnikani

Jak provozujeme
sve podnikani

Povinnost kazdeho zaméstnance

Kazdy zaméstnanec je povinen znat a dodrzovat prislusné zakony, predpisy
a zasady a postupy spolecnosti, kterymi se ridi obchodni ¢innost, do niz
je zapojen.

\Vyvoj, schvalovani, vyroba, prode;
a marketing léciv a zdravotnickych
technologii a sluzeb

Nase krédo rika, Zze pfi plnéni potfeb pacientd, |ékar, zdravotnich sester,
matek, otcl a vSech ostatnich, ktefi vyuzivaji nase vyrobky a sluzby, musi
byt vSe, co délame, vysoce kvalitni. Tento zavazek se vztahuje na vSe, co
délame, abychom nase vyrobky a sluzby prinesli lidem, ktefi je pouzivaiji.

J&J

Kodex obchodniho jednani

V kazdé z téchto obchodnich ¢innosti usilujeme o nejvyssi standardy
a uroven integrity:

© dodrzovani zakonu, norem a predpisU, které se vztahuji na nase vyrobky
a procesy (napriklad predpisli a norem kvality);

© dodrzovani etickych, védeckych a klinickych standard( a dodrzovanim
vSech zakonu a predpisl pfi vSech vyzkumnych a vyvojovych ¢innostech
po celém svéte;

© zajistovani bezpecnosti pacientli a dobrovolniku, ktefi se ucastni
klinickych studii, ochrana jejich divérnosti a dodrzovanim zakont
o ochrané soukromi a osobnich udaju;

© dodrzovani zakonu a predpis(, které se tykaiji ziskani registrace k prode;ji
nasSich vyrobkd, a interakce s regulaénimi organy a dalSimi vliadnimi
ciniteli;

© dodrzovani platnych zakonl o vyrobé, baleni, distribuci a vyvozu,
platnych zakon( a predpist o obchodnich sankcich a dalSich
specifickych predpisu pro nase odvétvi, jakoz i dodrzovani zakont
a predpisu v zemich, kde podnikame;

© prizplsbovani se ménicimu se prostredi, ve kterém se nachazeji nasi
zameéstnanci, a poskytovani potfebnych pokynili na podporu hodnot
Naseho kréda;

© dodrzovani vSech zakonl a predpist tykajicich se propagace, marketingu
a prodeje nasich vyrobk, véetné zajisténi toho, aby to, co fikame,
bylo pravdivé, nebylo zavadéjici a bylo v souladu s povolenimi turadd
pro nase vyrobky;

© dodrzovani zakonu tykajicich se kvality a bezpecnosti vyrobku, disledné
a proaktivni sledovani bezpecnosti, kvality a t¢innosti nasich vyrobki
a dodrzovanim vSech pozadavk(l na hlaseni nezadoucich udalosti
a stiznosti na kvalitu vyrobkd.

Kazdy zamestnanec se musi ozvat, pokud se
domniva, ze nase spolecnost nedodrzuje nektery
zakon nebo narizeni.

Jak mam reagovat?

Otazka: Oslovil mé obchodni feditel konkurencni
spolecnosti, aby se mnou projednal cenu

nékterych nasich produktd.

Odpoved: Nikdy byste se neméli poustét do diskuse
s konkurenci o cené nasich vyrobkl nebo
jinych chranénych informacich. Pokud vam
zavola konkurencni spolecnost nebo vas
oslovi nékdo neznamy s zadosti o jednani
o cenach, dejte jasné najevo, ze s konkurenci
nebudete ceny nasich vyrobku projednavat.
Rozhovor zdvorile ukoncete a incident
nahlaste globalni pravni organizaci.



Jak provozujeme své podnikani

El Jak mam postupovat?

J&J

Otazka:

Odpoveéd:

Jeden lekar mi rekl, ze distributor, ktery
prodava nase vyrobky, pozval I€kare
jako hosta na golfovy vikend do jednoho
letoviska. Lékar se pta, zda je pozvani
vhodné, protoze pfrislo od naseho
distributora, nikoli od spole¢nosti
Johnson & Johnson.

Distributori, obchodni zastupci a dalsi treti
strany, ktere jednaji jménem spolecnosti,
se nesmi ucastnit cinnosti, ktere by

byly zakazany, kdyby je vykonaval primo
zamestnanec skupiny Johnson & Johnson.
O tom, co jste se dozvédéeli ohledné
jednani distributora, byste méli neprodlené
informovat sveho nadrizeneho, globalni
pravni organizaci nebo oddéleni pro
dodrzovani predpist v oblasti zdravotnictvi.

Kodex obchodniho jednani

Zakony proti korupci a uplatkarstvi

Spolec¢nost Johnson & Johnson se rozhodné stavi proti korupci a Uplatkarstvi
v souladu s protikorupcnimi zakony, které plati v mnoha zemich svéta. Totéz
vyZadujeme od svych obchodnich partnert. Pfisné zakazujeme uplatky,
podvodné jednani, nezakonné provize a platby a jakékoli jiné nabidky ¢ehokoli
hodnotného, které mohou nevhodné ovlivnit nebo zajistit nepatricnou vyhodu
u vladniho Cinitele, zdravotnického pracovnika nebo zakaznika.

Uzavirame Sirokou skalu védeckych, vzdélavacich, prodejnich, propagacnich

a marketingovych dohod s verejnymi i soukromymi subjekty a jednotlivci, véetné
zdravotnickych pracovnik(. Spolupracujeme také se statnimi regulaénimi
organy, nevladnimi organizacemi a kontrolnimi organy. Je nasi povinnosti
dodrzovat mistni a mezinarodni platné zakony a etické normy zakazujici
uplatkarstvi a korupci a vyvarovat se nevhodného ovlivhovani Iékarskych
rozhodnuti zdravotnickych pracovnik( a nakupnich rozhodnuti subjektu, které
nakupuji nase vyrobky a sluzby. Pfrevody hodnot tfetim stranam musi odpovidat
realné trzni hodnoté poskytovanych sluzeb a musi existovat opravnéna potreba
zbozi a sluzeb. Granty a dary mohou byt poskytovany pouze v pripade, ze za né
spolec¢nost Johnson & Johnson neobdrzi nic hodnotneho.

DalSi pokyny naleznete v nasem dokumentu Health Care Compliance Global
Framework (Globalni ramec pro dodrzovani predpist v oblasti zdravotnictvi),

v regulacnich dokumentech USA a v dokumentu Health Care Business Integrity
Guide (Priivodce integritou podnikani ve zdravotnictvi) s celosvétovou platnosti,
ktery obsahuje pokyny k etickym prodejnim a marketingovym postuptm.

Misto naseho podnikani a nasi obchodni partnefi mohou byt rizni,
ale nas pristup je konzistentni:

© K obchodnim partneriim, konkurentiim, osobam s rozhodovaci pravomoci
a dalsim zdc¢astnénym stranam se chovame s respektem.

© SnaZime se spolupracovat s tretimi stranami, které si rovnéz ceni vysokych
etickych standardi a prokazuji je ve svych obchodnich postupech.

V pripadé dotazll tykajicich se dodrzovani predpisl v oblasti zdravotni péce se
obratte na organizaci Health Care Compliance Organization. DalSi informace
naleznete takeé na nasich strankach ESG Policies & Positions, véetné naseho
stanoviska k boji proti korupci a stanoviska k etice a dodrzovani predpisu.

Antimonopolni zakony a zakony na
ochranu hospodarske souteze

Antimonopolni zakony a zakony na ochranu hospodarske soutéze podporu;ji
spravedlivou hospodarskou soutéz a chrani spotrebitele pred nekalymi
obchodnimi praktikami. Tyto zakony ¢asto resi nezakonné dohody mezi
spolecnostmi, jako je napriklad urcovani cen. Tyto zakony rovnéz zakazuji
jednostranné obchodni praktiky, které omezuji hospodarskou soutéz, jako je
napriklad predatorska tvorba cen.

Plné dodrzujeme vSechny platné antimonopolni zakony a zakony o hospodarské
soutézi. Jsme odpovéedni za spravedlivé jednani se zakazniky, dodavateli,
konkurenty a dalSimi tfetimi stranami. Musime uzavirat zakonné dohody

s konkurenty a nesmime se zapojovat do obchodnich praktik, které by mohly
negativné ovlivnit nase postaveni na trhu. V pripadé dotaz( tykajicich se
antimonopolnich zakon(l a zakont o hospodarské soutézi se obratte na globalni
pravni organizaci.

Dodrzovani pravidel globalniho
obchodu: zakony proti bojkotu
a 0 obchodnich sankcich

Jako globalni poskytovatel zdravotnickych produkt( a sluzeb spolupracujeme

s dodavateli na riiznych trzich a jsme povinni dodrZovat platné mistni, regionalni
a mezinarodni obchodni zakony, pravidla a predpisy, véetné obchodnich sankci

a dovoznich a vyvoznich omezeni uvalenych vladami po celém svété. Vzhledem

k dynamickému a slozitému geopolitickému prostredi a vyvijejicim se obchodnim
omezenim zavadénym vladami po celém svété je velmi dllezité, abychom plnili
své globalni obchodni zavazky. S vyvojem vnéjsiho prostredi se budou vyvijet

i nase zpulsoby prace. V pripadé dotaz(l tykajicich se preshrani¢nich transakci se
obratte na oddéleni pro dodrzovani pravidel globalniho obchodu, oddéleni pro
dodrZovani predpistl v oblasti zdravotnictvi nebo globalni pravni organizaci.
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(2) Jak provozujeme své podnikani

Lidska prava

Ridime se hodnotami Naseho kréda a snaZime se respektovat a podporovat
lidskda prava v ramci nasich ¢innosti, obchodnich vztah( a v nasich
komunitach — od lidi, kteri vyvijeji, vyrabéji a distribuuji nase produkty,

az po lékare, zdravotni sestry a pacienty, kterym poskytujeme sluzby.

Nas pristup vychazi z mezinarodné uznavanych standard( v oblasti lidskych
prav, v€etné Obecnych zasad OSN v oblasti podnikani a lidskych prav,

a je popsan v dokumentu spolec¢nosti Johnson & Johnson Position on
Human Rights (Postoj k lidskym pravim). VSichni zaméstnanci by se méli

s timto stanoviskem seznamit a dodrzovat prislusné pokyny a zasady

v ném uvedene.

Platby ,tretim zemim®

Z4dné platby jakéhokoli druhu by nemély byt provadény treti strané v jiné CO kd 29
zemi, nez je zemé, ve které byl uskutec¢nén prodej nebo poskytnuty sluzby yz:
nebo ve které ma distributor, obchodni zastupce nebo poskytovatel sluzeb
vyznamnou provozovnu. Pokud mate dotazy tykajici se plateb ve ,tretich
zemich®, obratte se na finan¢ni nebo globalni pravni organizaci.

Otazka: Jedna moje kamaradka kandiduje
na politickou funkci. Mohu ji pomoci

s kampani?
.. ;v Odpoved: Ano, vase dobrovolnicka podpora je
Politicka Ccinnost vae osobni rozhodnuti. V #adném
pripade vsak nesmite k podpore
Spole¢nost Johnson & Johnson se zavazala ke spole¢enské odpovédnosti kampaneé vyuzivat zdroje spolecnosti
a spolecenske angazovanosti. Nase politicka propagace a politicke Johnson & Johnson — véetné &asu
prispevky jsou provadeny v souladu se zakony jurisdikci, kde se temto spoleénosti, telefond, e-maild,
aktivitam venujeme. zasob, ndzvu spoleénosti nebo

Respektujeme pravo zaméstnancl zapoijit se do politickych aktivit titulu sve pozice.

na podporu politickych skupin, viadnich ¢initelll nebo kandidatd.

Jakakoli takova cCinnost, v€etné vykonu funkce verejneho Cinitele,

musi byt dobrovolna a vykonavana ve vlastnim volném case, na vlastni
naklady zaméstnance a nesmi byt v rozporu s jeho povinnostmi vici
spolecnosti. Musi byt zrejmé, ze zaméstnanec jedna nezavisle a nikoli jako
zastupce spolecnosti.

Politické aktivity spolecnosti, véetné politickych prispévku a politické
propagace, jakoz i dalSi propagace viici viadnim ¢initeliim, jsou regulovany
zakony mnoha zemi, kde spolec¢nost Johnson & Johnson podnika.

Z tohoto divodu musi byt interakce (veskeré politické a lobbistické
aktivity i schlizky) s vliadnimi Ciniteli, politicka a jina propagace ze strany
zameéstnancu vici viadnim cCinitelim, jakoz i politické prispévky vedoucich
pracovnik( spolecnosti v nékterych zemich koordinovany a projednany

s globalnim oddélenim pro vladni zalezitosti a politiku.
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(2} Jak provozujeme své podnikani

Verejné zakazky

Verejné organy jsou pro skupinu Johnson & Johnson dulezitymi
zakazniky. V. mnoha zemich verejné organy, jako jsou napfriklad statem
fizené nemocnice, podléhaji mistnim zakonim, které upravuji zpUsob,
jakym nakupuji vyrobky a sluzby. Jako dodavatel vyrobk{ jsme rovnéz
povinni tyto zdkony dodrzovat. Nesmi dochazet k nevhodnym pokustim
o ovliviiovani ani k nevhodnym prevodiim hodnot na vlady nebo

vladni Cinitele.

Zameéstnanci, ktefi se podileji na vybérovych rizenich nebo ktefi nabizeji
poskytovani nasich vyrobku a sluzeb organu verejné spravy na zakladé
smluvniho ujednani, musi rozumét pravidlim zadavani verejnych zakazek
a dodrzovat je. Tato pravidla mohou byt slozita, ale pro nase podnikani
jsou nesmirné dulezita. Pokyny k témto pravidliim vam muze poskytnout
globalni pravni organizace.

Spravedlivée nakupni podminky

Nase spole¢nost nakupuje mnoho zbozi a sluzeb nezbytnych pro
nasi praci. Pri téchto a dalsSich nakupech musime vuci prodejctim,
dodavateliim a dalSim poskytovatelim sluzeb vystupovat nestranné.
Zameéstnanci jsou povinni dodrzovat zasady spolecnosti tykajici se
zadavani zakazek a nakupu.

Dalsi pokyny tykajici se prijimani dar(i a pohosténi od prodejcq,
dodavatel( a poskytovatel(l sluzeb a udrzovani osobnich vztahi s nimi
naleznete v ¢asti kodexu vénované stretu zajmd.

J&J

Kodex obchodniho jednani

/Zakony a predpisy o trvale udrzitelném
rozvoji a o ochrane zivotniho prostredi

V Nasem krédu se rika: ,Musime dobre spravovat majetek, ktery mame
pravo uzivat, a chranit Zivotni prostfedi a pFirodni zdroje Ridime se
Nasim krédem a neustale se snazime zlepsovat ekologické dopady
nasich provoz(, nasich vyrobkd a naseho hodnotového retézce a zaroven
ridit ekologicka rizika. Zameéstnanci jsou povinni dodrzovat firemni
normy a zasady a znat a dodrzovat zakony a predpisy v oblasti Zivotniho
prostredi, které se tykaiji jejich konkrétni prace, zarizeni a vyrobku, které

uvadime na trh.

Jsme odpovéedni komunitam, v nichz zijeme
a pracujeme, a rovnéez celosvetovemu spolecenstvi.

Dobre zivotni podminky zvirat

Je nasi etickou a zakonnou odpovéednosti zajistit etické a humanni
zachazeni se zviraty zapojenymi do biomedicinského vyzkumu, aby se
zvysila bezpecnost a spokojenost pacientl. Spoleénost Johnson &
Johnson se jiz desitky let zavazuje k dodrzovani zasad 3R tykajicich

se nahrazeni, omezeni nebo zdokonaleni vyzkumu na zviratech.
Prosazujeme pouzivani alternativ bez pouziti zvirat, kdykoli je to mozné,
a pokud alternativa bez pouziti zvirat neni proveditelnd, nase standardy
péce o zvirata a vybéru védeckych modell in vivo maji spliovat nebo
prekracovat vSechny platné predpisy.

Ochrana osobnich udaju

V pribéhu podnikani shromazdujeme a uchovavame osobni tdaje

o zaméstnancich, obchodnich partnerech, pacientech, zdravotnickych
pracovnicich, spotrebitelich, pecujicich osobach a dalSich subjektech,
véetné udajl, jako jsou kontaktni idaje, data narozeni a financ¢ni, zdravotni

a jiné informace. Kdyz shromazdujeme a zpracovavame osobni udaje, Cinime
tak v souladu s platnymi zakony a zasadami spolecnosti v oblasti ochrany
soukromi a osobnich tdaju.

Osobni udaje by mely byt shromazdovany pouze pro legitimni obchodni
ucely, sdélovany pouze tém, kteri k nim maji povoleny pristup, chranény
v souladu s bezpecnostnimi zasadami a uchovavany pouze po nezbytné
nutnou dobu. Musime takeé zajistit, aby tfeti strany, které maji pristup

k osobnim udajiim, byly smluvné zavazany k jejich ochrané v souladu

s platnymi standardy zabezpeceni udaja.

Védeli jste to?

Globalni pravni organizace je k dispozici pro
vedeni skoleni a poskytovani poradenstvi, které
pomaha nasim podnikiim a zaméstnancim

znat a dodrzovat zakony a predpisy v zemich,
kde podnikame.

Komplexni zasady tykajici se klicovych témat

obsazenych v kodexu naleznete na strankach
pravniho centra spole¢nosti Johnson & Johnson.



www.jnj.com/code-of-business-conduct/internal-links
www.jnj.com/code-of-business-conduct/internal-links
www.jnj.com/code-of-business-conduct/internal-links
www.jnj.com/code-of-business-conduct/internal-links
www.jnj.com/code-of-business-conduct/internal-links
www.jnj.com/code-of-business-conduct/internal-links
www.jnj.com/code-of-business-conduct/internal-links
www.jnj.com/code-of-business-conduct/internal-links

)

Spravedlive zachazeni
se zamestnanci

~Jsme odpoveédni nasim zamestnancum,
kteri s nami pracuji po svete.”

\J&\J Kodex obchodniho jednani N aé e K ré d O



Spravedlivé zachazeni se zameéstnanci

Spravedlive
zachazeni
se zamestnanci

Zapojeni nasich pracovniku

Ve spole¢nosti Johnson & Johnson vérime v silu lidi a cenime si celosvétové
rozmanite, spravedlivé a inkluzivni kultury, ktera je zaloZzena na etickém
chovani, respektu a integrite, jez jsou soucasti Naseho kreda. Kdyz
dodrzujeme prisné moralni zasady, zijeme podle hodnot Naseho kréda

a ukazujeme, ze nam skutecné zalezi na lidech, kterym poskytujeme sluzby,
a respektujeme ty, s nimiz pracujeme. Angazovani, vysoce vykonni, zdravi

a riznorodi pracovnici budou Iépe rozumét vyzvam a potiebam nasich
pacient(, zakaznikl, zdravotnik(i a komunit a Iépe je Fesit.

/akaz diskriminace a prevence
obtézovani a sikany

Se zameéstnanci musi byt zachazeno spravedlivé a musi byt respektovan
jejich prinos. Nase spole¢nost poskytuje rovné prilezitosti pfi zaméstnavani.
V pfimérené mife se snazime prizplsobit osobam se zdravotnim postizenim
i osobam s potrebami souvisejicimi s nabozenskymi ukony nebo obrady.

Pri rozhodovani v ramci zameéstnani vychazime z individualnich kvalit

a zohlednujeme kvalifikaci, dovednosti a dosazené vysledky. Netolerujeme
diskriminaci na zakladé osobnich charakteristik nesouvisejicich s praci,
jako je vék, pohlavi, rasa, etnicky plivod, sexualni orientace, genderova
identita, narodnostni plvod nebo nabozenské vyznani, ani na zakladé
clenstvi v odborech nebo odborové ¢innosti. Rovnéz netolerujeme
obtézovani nebo Sikanu jakéhokoli druhu.

Tato ustanoveni se vztahuji na interakce se zameéstnanci, zakazniky,
dodavateli, zhotoviteli a uchazec¢i o zaméstnani a na veskeré dalsi interakce,
pri nichz zaméstnanci zastupuji spole¢nost Johnson & Johnson.

Bezpecné a zdrave pracovni prostredi

Ve spolec¢nosti Johnson & Johnson se zavazujeme zajistit bezpecné
a zdrave pracovisté pro vSechny zameéstnance, dodavatele a navstévniky,
kteri pracuji v nasich zarizenich a prostorach nebo je navstévuiji.

Vsichni zameéstnanci a navstévnici jsou povinni klast zdravi a bezpecnost
na prvni misto. Méli by:

© Neprodlené hlasit nebezpecéné podminky, nehody nebo incidenty
nadrizenym a pracovnikiim navstivené organizace.

© Dodrzovat zasady, normy a postupy spole¢nosti tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi na pracovisti nebo mistni zakony a predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti, pokud vyzaduji vyssi péci.

Détska prace, obchodovani s lidmi a nelegalni, zneuzivajici nebo nucena
prace nemaiji v nasich provozech ani v provozech nasich dodavatell ¢i jinych
externich dodavatell skupiny Johnson & Johnson misto. Kromé poZadavku
na dodrzovani mistnich zakon( a predpisii ma spole¢nost Johnson

& Johnson zasady, které zakazuji pouzivani nucené nebo povinné prace pri
vyrobé nasich vyrobkl a jejich souc¢asti. Externi dodavatelé jsou povinni
dodrzovat nase standardy odpovédnosti pro dodavatele, které zahrnuiji
pokyny tykajici se etiky, prace, zaméstnavani a dodrzovani lidskych prav,
jakoz i zdravi, bezpecnosti a spokojenosti jejich zaméstnancd.

Jak mam postupovat?

Otazka: MUj tym ma zpozdéni pri dokoncovani
projektu a nase provozni spolecnost je
zavisla na tom, zda dodrzime termin.
Nasli jsme zplisob, jak dosahnout cile
vynechanim nékolika bezpecnostnich
postupu. Pokud budeme opatrni, je

v poradku urychlit proces, abychom

dodali zakazku vcas?

Odpoved: Bezpecnostni postupy jsou zavedeny
proto, abychom zajistili vasi bezpecnost
a chranili neporusenost nasich vyrobk
a zdravi téch, kteri je pouzivaiji. Vynechavani
bezpecénostnich postupli neni dovoleno.
Sejdéte se se svym nadrizenym a vypracujte
plan, ktery zajisti, aby byla prace provedena
bezpecéné a podle predpisu.
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(2} Spravedlivé zachazeni se zaméstnanci

Pouzivani socialnich medii a mobilnich
aplikaci pro zasilani zprav

Socialni média zahrnuji vsechny digitalni komunikacni kanaly, které umoznuiji
jednotlivelim vytvaret a sdilet obsah a zverejnovat komentare.

Zameéstnanci musi pri pouzivani socialnich médii a souvisejiciho obsahu

a majetku spolecnosti dodrzovat vsechny zasady spolecnosti. Nase zasady
se vztahuji na komunikaci souvisejici s pracovnimi povinnostmi i na osobni
komunikaci, ktera mize mit dopad na spole¢nost. Pri osobnich aktivitach
na socialnich médiich by zaméstnanci méli byt ohleduplni a uveédomovat

si, Ze jejich chovani mliZze ovlivnit zplsob, jakym ostatni vnimaji, kdo jsme

a co jako spolec¢nost prosazujeme.

v ee

Je to prijatelne?

Otazka: Jeden kolega o mné na sve osobni
strance na socialnich sitich
zverejnil urazlivy, sexualne ladény
komentar. Smi to muj kolega
udelat?

Odpovéd: Ne. Zaméstnanec musi pfi
pouzivani online médii dodrzovat
zasady spolecnosti, véetné zasad
spolecnosti tykajicich se obtézovani.

\J&\J Kodex obchodniho jednani

Zameéstnanci mohou na své online siti sdilet obsah, ktery spole¢nost
zpristupnila verejnosti. Kdyz se zaméstnanci vyjadruji o spolecnosti
a/nebo nasich vyrobcich a sluzbach, méli by byt transparentni

a zverejnovat svij vztah ke spolec¢nosti, napriklad pouzivanim
hashtagu #MyCompany, byt si védomi oznamovacich povinnosti,
véetné postupl hlaseni nezadoucich udalosti a ochrany dlvérnych
informaci spolec¢nosti Johnson & Johnson. Zaméstnanci by méli
dbat na obsah, ktery vytvareji, sdileji a zverejnuji, a pamatovat na to,
Ze internet je verejny prostor. Pri zapojeni do aktivit na socialnich
sitich vzdy pouzivejte dobry usudek. Uvédomte si rozdil mezi
komunikaci na socialnich sitich a obchodni komunikaci, protoze vétsina
platforem socialnich médii a mobilnich aplikaci neni schvalena pro
obchodni komunikaci mezi kolegy nebo mezi internimi a externimi
zucastnénymi stranami.

Zasady pro digitalni aktivity zaméstnancu a zdsady pro zasilani

mobilnich zprav obsahuji uplné zasady nasi spolecnosti tykajici
se online aktivit zaméstnancl a pouzivani mobilnich aplikaci pro
zasilani zprav.

Prehled vasich povinnosti

©

©

Dodrzujte kodex obchodniho jednani.

Budte inkluzivni.

S kolegy jednejte dustojné a s uctou.

Dodrzujte bezpecné pracovni postupy a zadejte
od ostatnich, aby je dodrzovali take.

Ozvéte se, pokud nékdo porusuje nas kodex, bez
ohledu na to, jakou pozici ve spolecnosti zastava
nebo zda se jedna o dodavatele, zakaznika nebo
sezonniho pracovnika.

Mate-li dotazy, zeptejte se.
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Financni integrita
a ochrana majetku

LV neposledni rade jsme odpovedni
nasim akcionarum.”
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(2) Financni integrita a ochrana majetku

Financni
Integrita
a ochrana
majetku

Presnost zaznamu spolecnosti
a verejnych zprav

Johnson & Johnson je verejné obchodovana spolecnost, ktera podnika

v mnoha zemich. O vSem, co délame, musime vést presné ucetnictvi

a zaznamy, které udrzuji integritu finan¢niho vykaznictvi spole¢nosti,
podporuji interni rozhodovani a posiluji nasi povést u zucastnénych stran.

Zakony vyzaduji, aby nase financni zaznamy byly poctivé a presné

a vhodné odrazely nase obchodni transakce. Kromé toho jsme povinni
vytvorit a udrzovat odpovidajici systém vnitrnich ucetnich kontrol. Mnoho
lidi se spoléha na to, ze budeme pravdive, uplné a vcas vykazovat financni
informace; patri mezi né vladni regulacni organy, ratingoveé agentury

a investofi z rad instituci i jednotlivca.

J&J Kodex obchodniho jednani

Nepresné finanéni vykazy by mohly podkopat divéru akcionar, ovlivnit nasi

povést a vystavit spolecnost pokutam a sankcim.

Zde jsou priklady toho, jak zajiStujeme financni integritu nasich
pracovnich procest:

© Produkty a sluzby proddavame a nakupujeme na zakladé kvality, ceny
a sluzeb — nikdy ne na zakladé poskytovani nebo prijimani plateb, dard,

pohosténi nebo laskavosti nebo na zakladé jinych vztaht s dodavatelem.

© Trzby a naklady evidujeme v pfislusném ucetnim obdobi v souladu
s obecné uznavanymi ucetnimi zasadami.

© Zakazujeme pouzivani financ¢nich prostredku, majetku nebo informaci
spolec¢nosti k jakymkoli nezakonnym ucellim, véetné ziskavani
vysad nebo zvlastnich vyhod prostrednictvim uplatkt, nezakonnych
politickych prispévkl nebo jinych nezakonnych plateb. Veskeré financni
prostredky a aktiva spole¢nosti zvefejnujeme a evidujeme v prislusném
ucetnim obdobi.

© Vedeme presné ucetnictvi a zaznamy spolec¢nosti a neprovadime
z Zadného dlivodu falesné nebo umélé zapisy.

Je treba mit na paméti nékolik pravidel:

© Vzdy dodrzujte zasady spolecnosti tykajici se zadavani zakazek
a nakupu. Pokud si nejste jisti, jaké zasady to jsou, zeptejte se
svého vedouciho.

© Ujistéte se, Ze vSechny platby nebo pouziti prostredkl spolec¢nosti
zkontroloval a schvalil prislusny vedouci pracovnik. Pri predkladani
sluzebnich vydaji dodrzujte zasady nasi spole¢nosti tykajici se
cestovani a spolec¢enskych akci a dodrzovani predpisu v oblasti
zdravotnictvi a integrity podnikani.

© Vsechny zadosti o tUhradu jednoznacné a presné popiste
a dolozte podklady; vytézek pouzivejte pouze k pozadovanému
a schvalenému ucelu.

Je to prijatelne?

Otazka:

Odpoved:

Obdrzeli jsme velkou fakturu od dodavatele za
poskytnuté sluzby. MUj nadfizeny mé pozadal, abych
tuto fakturu ,pozdrzel“ do pristiho ¢tvrtleti, abychom
mohli splnit nase financni cile pro toto Ctvrtleti. Jak
mam postupovat?

Od vSech zaméstnancl se ocekava, Zze budou

jednat eticky, v souladu s predpisy a podle prisnych
moralnich zasad, jak je to zakotveno v Nasem krédu

a kodexu obchodniho jednani. Veskeré financni
prostredky a aktiva spolecnosti zverejnujeme

a evidujeme v prislusném ucetnim obdobi. Vynosy

a naklady je nutné vykazovat ve spravném ucetnim
obdobi. V tomto pripadé plati, ze pokud bylo zbozi
a/nebo sluzby pfrijaty, musi byt naklad casove rozlisen.
Nemeéli byste fakturu ,zadrzovat® ale ve spolupraci se
svym financnim partnerem byste méeli tento zavazek
vhodné ¢asove rozlisit. Pokud vas vas nadrizeny

nebo jiny zaméstnanec pozada, abyste udélali néco
nezakonného nebo v rozporu se zasadami, projednejte
své obavy se svym nadfizenym nebo jinym vedoucim
pracovnikem ve vasi organizaci, s oddélenim

pro dodrzovani predpisti v oblasti zdravotnictuvi,

s globalni pravni organizaci nebo se obratte

na linku integrity podle pozadavku Naseho kréda.
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(2) Financni integrita a ochrana majetku

Pouzivani majetku spolecnosti

PFi své praci kazdy den pouzivame majetek spolecnosti.

Pocitace, mobilni zarizeni, hardware a software informacnich technologii,
vozidla, zarizeni, stroje, suroviny, inventar, dusevni vlastnictvi, zasoby,
data a dalsi majetek jsou svéreny do nasi péce a mély by se pouzivat
pouze ze zakonnych a vhodnych dlivodu. Musime také pfijmout vhodna
opatreni na ochranu tohoto majetku. Pri praci s informacemi nebo
technologickymi nastroji spolecnosti (jako jsou notebooky, e-mail,
aplikace, databaze atd.) by zaméstnanci méli stahovat a na majetku
spolecnosti pouzivat pouze software a aplikace schvalené spolecnosti
J&J, vytvaret slozita hesla, ktera nelze snadno uhodnout, a nikdy by
nemeéli hesla sdilet. Informace spolecnosti by nemély byt ukladany

na neschvalenych internetovych nebo cloudovych sluzbach nebo na
neschvalenych zarizenich, ktera nemusi byt chranéna a mohou k nim mit
pristup neopravnéné osoby.

Jak mam postupovat?

Otazka: Beru si dovolenou, na které nechci byt viibec
k zastizeni. Je v poradku, kdyz necham svijj
notebook u své administrativni asistentky,
aby za mé vyridila veskera schvaleni v riznych
systémech spolecnosti? Této osobé naprosto
davéruji, takze ji klidné reknu své heslo.

Odpovéd: Ne, zaméstnanci by nikdy neméli nikomu
sdélovat sveé osobni heslo. Néktere systemy
umoznuji delegovat urcité cinnosti na jiné osoby;
jiné systéemy v pripadeé nepritomnosti eskaluji
zalezitosti na vaseho nadrizeného. Pokud tyto
kontrolni mechanismy obejdete, podkopavate
bezpecnost nasich systému, vyhybate se viastni
odpovédnosti a stavite svou asistentku do
pozice, kdy rovnéz porusuje zasady spolecnosti.

\J&\J Kodex obchodniho jednani

Dusevni vlastnictvi a duverne
obchodni informace

Dusevni vlastnictvi a diivérné informace spolec¢nosti jsou
nenahraditelnym majetkem. Tento cenny majetek musime zabezpecit
a chranit jeho pouzivani.

Dusevni vlastnictvi zahrnuje autorska prava, patenty, ochranné znamky,
navrhy vyrobku a oball, obchodni znacky a loga, vyzkum a vyvoj,
vynalezy a obchodni tajemstuvi.

Vzdy bychom méli ¢init opatreni na ochranu dusevniho vlastnictvi

a dlivérnych obchodnich informaci spole¢nosti. Méli bychom se
vyhybat tomu, abychom o téchto informacich hovorili nebo je sdileli
na verejnych mistech, jako jsou vytahy, letisté a restaurace. Divérné
obchodni informace by navic mély byt uchovavany na schvalenych
nebo spravovanych zarizenich a mimo spole¢nost by mély byt zasilany
pouze bezpecénym zplsobem pomoci schvalenych nastroji a pouze
schvalenym obchodnim partnertim.

Jakekoli podezreni na kradez dusevniho vlastnictvi nebo neopravnenée
vyzrazeni Ci pristup k informacim nasi spolecnosti je nutné okamzité
nahlasit nadfizenému nebo oddéleni pro zabezpeceni informaci a rizeni
rizik, oddeéleni globalni bezpecnosti nebo globalni pravni organizaci
spolecnosti J&J.

Priklady dtvérnych
obchodnich informaci

&) Podrobné prodejni informace

@ Obchodni vykonnostni cile

Produktové strategie

Informace o novych vyrobcich

Dosud nezverejnéna personalni oznameni

Informace o akvizicich a odprodeji majetku

Vyrobni procesy a navrhy zarizeni

Priority pri vyzkumu a vysledky jednotlivych etap

Udaje z klinickych zkousek, zdravotni zaznamy a jiné
citlivé osobniinformace

Osobni tdaje zaméstnancl, pacient(, zakazniku
a osob, se kterymi jedname




(2) Financni integrita a ochrana majetku

Vyuzivani generativni umele inteligence

Generativni uméla inteligence (GenAl) je druh umélé inteligence, ktera
generuje vystupy na zakladeé dat, z nichz se uci. Tento obsah muze
zahrnovat text, obrazky, hlas nebo jiné formy médii.

GenAl je rozvijejici se oblast technologie, ktera ma neuveritelny potencial
ve vSech odvetvich. Je vsak nutné mit na pameti, ze tato technologie je
stale ve vyvoji a méli bychom se v této oblasti pohybovat zodpovédné

a ridit se Nasim kredem.

VsSichni zaméstnanci, dodavatelé a smluvni partnefri musi dodrzovat
pokyny pro odpoveédné pouzivani generativni umélé inteligence a nesmi
pouzivat reseni vyuzivajici GenAl k ¢innostem, které by byly zakazany
podle stavajicich zasad, mimo jiné véetné kodexu obchodniho jednani nasi
spole¢nosti, zasad spolec¢nosti pro ochranu osobnich Gdajl, zasad ochrany

informacnich aktiv (IAPP), zasad pouzivani licenci k softwaru s otevienym
zdrojovym kodem a dalSich souvisejicich zasad. Pouzivani reSeni s vyuzitim
Gen Al by mélo byt otevrené a transparentni. Jakékoli predchozi i budouci
obchodni vyuziti reSeni na zakladé GenAl musi byt nahlaseno postupem
popsanym v pokynech pro odpovédné vyuzivani generativni umélé
inteligence. Kromé toho musi byt vysledky ziskané s vyuzitim GenAl
prezkoumany a potvrzeny z hlediska znamych rizik, véetné nepresnosti,
zkresleni, odpovédnosti a poruseni licenci k softwaru s otevienym
zdrojovym kodem.

Pokud mate k tomuto tématu dotazy nebo potrebujete dalsi pokyny,
obratte se na své zastupce pro pravni zalezitosti, ochranu soukromi nebo
bezpecnost informaci a rizeni rizik.

\J&J Kodex obchodniho jednani

JAN

Na koho se obratit o pomoc

Zameéstnanci musi pri pouzivani socialnich médii
a souvisejiciho obsahu a majetku spolecnosti dodrzovat
vsechny zasady spolecnosti. Zasady pro digitalni aktivity

zameéstnancu a zasady pro zasilani mobilnich zprav

obsahuji uplné zasady nasi spolecnosti tykajici se online
aktivit zaméstnancil a pouzivani mobilnich aplikaci pro
zasilani zprav.
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(2) Financni integrita a ochrana majetku

Respektovani obchodniho tajemstvi
a duvernych informaci

Respektujeme obchodni tajemstvi a diivérné informace jinych
spolec¢nosti a jednotlivel. Shromazdujeme informace o nasich
konkurentech z verejné sféry a nedovolujeme nevhodné shromazdovani
jejich chranénych informaci.

Pri shromazdovani informaci o konkurenci vyhledavame verejné zdroje,
jako jsou média, odborna literatura, internet, soudni spisy, podani
regulacnich organt nebo jiné verejné dokumenty. Za vSech okolnosti se
vyhybame diskusim o citlivych a divérnych informacich se zaméstnanci
nasich konkurent(, a to i na setkanich profesnich sdruzeni nebo
oborovych setkanich. Nase prohlaseni vici ostatnim osobam v oboru
jsou pravdiva a nikdy nezkreslujeme informace o tom, kdo jsme nebo kde
pracujeme, abychom zjistili informace o konkurenci.

El Jak mam postupovat?

Otazka: Nutné potrebuji hotovost a chci prodat své
akcie spolecnosti. Ale bojim se to ted udélat,
protoze vim, ze pristi mésic dojde v nasi
spolecnosti k velké udalosti, ktera dosud
nebyla zverejnéna.

Odpovéd: V pripadé dotazl tykajicich se zakon(
o cennych papirech a obchodovani
zasvecenych osob, nebo pokud si nejste
jisti, zda disponujete podstatnymi
neverejnymi informacemi, se obratte
na AskCorporateSecretary@its.jnj.com.

\J&\J Kodex obchodniho jednani

Dodrzovani zakonu o cennych
papirech a zneuzivani informaci
v obchodnim styku

Podle zakona jsme povinni zverejnovat urcité dllezité informace o nasi
spolecnosti, jako jsou trzby, vynosy, vyznamné akvizice ¢i odprode;j
majetku, regulacni zalezitosti a dalsi vyznamné udalosti. Kdyz tyto
informace zverejiiujeme, je nasi povinnosti Cinit tak upIné, presnég, vcas
a srozumitelné.

Zameéstnanci se mohou dozvédét dilezité informace o spole¢nosti pred
jejich zverejnénim; je vsak povinnosti kazdéeho zameéstnance zachovavat
divérnost podstatnych neverejnych informaci.

Pokud maji zaméstnanci dulezité informace, které nebyly sdéleny
verejnosti, nesmi:

© kupovat nebo prodavat akcie spole¢nosti Johnson & Johnson nebo
~put® ¢i ,call* opce na akcie spolecnosti Johnson & Johnson;

© provadét prevody nebo upravy jinych investic¢nich nastrojt, véetné
penzijnich fond(;

© sdélovat podstatné neverejné informace rodinnym prislusnikim,
pratellim nebo jakékoli jiné osobé mimo spolecnost;

© doporucovat rodinnym prislusnikiim, prateliim nebo jinym osobam,
aby koupili ¢i prodali akcie spole¢nosti Johnson & Johnson nebo
»put® ¢i ,call* opce na akcie spole¢nosti Johnson & Johnson.

Povinnost dodrzovani zakonl o cennych papirech plati i mimo nasi
spolecnost. Zaméstnanci nesméji nakupovat ani prodavat cenné papiry
zadné jiné spolecnosti s vyuzitim dulezitych podstatnych neverejnych
informaci, které se dozvédéli pri vykonu svych povinnosti nebo

jinym zplGsobem.

Prehled nasich povinnosti

) Chrariite majetek nasi spoleénosti, véetné fyzického

majetku, jako jsou pocitace, telefony, mobilni zarizeni,
stroje, vozidla, dokumenty a dusevni majetek, napriklad
napady a vynalezy.

Dodrzujte pozadavky na ochranu dat a soukromi
a nepouzivejte neschvalené aplikace nebo jiné kanaly pro
sdelovani chranénych informaci.

Okamzité nahlaste jakékoli podezreni na nezakonnou nebo
neopravnénou ¢innost.

Nikdy neprijimejte ani nenabizejte uplatek nebo
nevhodny dar.

Budte cestni a presni pri vykazovani vydaju, trzeb a dalSich
financnich informaci.
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Stret zajmu

\J&\J Kodex obchodniho jednani

~Jsme odpovedni komunitam, v
nichz zijeme a pracujeme, a rovnez

419
/

celosvetovemu spolecenstvi.

Nase Kredo
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(2} Stret zajm(
Stret zajmu

Kdy dochazi ke ,stretu zajmu“?

Stret zajmu je situace, kdy ma osoba nebo organizace protichlidné zajmy,
financni nebo jiné, a napinéni jednoho zajmu by mohlo mit nepfriznivy dopad
na tyto jiné zajmy nebo povinnosti.

Ke stfetu osobnich zajmu dochazi, pokud by osobni vztah nebo ¢innost
mohly ovlivnit usudek a schopnost objektivné vykonavat nasi praci a plnit
vSechny povinnosti vii¢i zaméstnavateli. Dokonce i zdani nebo pocit
stfetu zajm0 miiZe nasi spolec¢nost ohrozit. Jako zaméstnanci bychom
nikdy neméli dopustit, aby nam nedostatek loajality nebo osobni prospéch
Ci vyhoda zabranily délat to, co je v nejlepsim zajmu nasi spolecnosti

a pacientu a spotrebitell, kterym poskytujeme sluzby.

K organizacnimu stfetu zajm( muze dojit, pokud subjekty v ramci skupiny
Johnson & Johnson maji konfliktni vztahy se subjekty, jako jsou viady,
skupiny platcl, poskytovatelé zdravotni péce nebo jednotlivci v ramci
téchto subjektl, nebo se zapojuji do ¢innosti, ktera vytvari preference nebo
naklonnost vici ke spolecnosti. Ke stietu nebo domnélému stietu miize
dojit napriklad tehdy, kdyz nase spolec¢nosti spolupracuji na vyvoji produkt(
a podporuji systémy zdravotni pece a jejich infrastrukturu nebo pokyny

pro lé¢bu a zaroven se snazi témto subjektiim prodavat produkty nebo
sluzby. Organizacni stret zajm( m(iZe nastat také v pripadé, Ze spolecnost
disponuje citlivymi viadnimi informacemi a vyuziva je k vypracovani
vyhodnéjsi nabidky.

\J&J Kodex obchodniho jednani

Ne vzdy je jasné, zda dana ¢innost zaklada stret zajm(. Povinnosti
kazdého zaméstnance je vSak potencialni stiet zajm(, at uz osobni, nebo
organizacni, oznamit. Z tohoto dlivodu se od zaméstnancu ocekava, ze
pripadné osobni stiety zajmui nebo otazky ohledné toho, jak nejlépe fesit
situaci, kdy by konflikt mohl nastat, projednaji se svym nadfizenym nebo
s pracovnikem oddéleni lidskych zdrojti, oddéleni pro dodrzovani predpist
v oblasti zdravotnictvi nebo globalni pravni organizace. Pokud stret nebo
potencialni stret zajmu existuje, mélo by byt projednani s nadfizenym
oznameno a zdokumentovano v systému WORKDAY. Mizeme tak Iépe
chranit zaméstnance i spole¢nost Johnson & Johnson, pokud by tuto
situaci nékdy nékdo zpochybnil. Organizacni stiety zajm( je nutné
projednat s oddélenim pro dodrzovani predpisi v oblasti zdravotnictvi nebo
s globalni pravni organizaci.

Jedna se o stret zajmu?

Otazka: Vzhledem k povésti spolecnosti Johnson &
Johnson v mé zemi byl m{jj obchodni tym pozadan
o konzultace pfi tvorbé mistnich pokynu pro Iécbu.
Muzeme s touto nabidkou souhlasit?

Odpoveéd: Jedna se o organizacni stret zajmu. Méli
byste se poradit s globalni pravni organizaci
a globalnim oddélenim pro vladni zalezitosti
a politiku o tom, jak nejlépe zajistit, aby jakakoli
podpora mistnich iniciativ v oblasti zdravotni
politiky probihala za pouziti vhodnych zaruk,
byla v souladu s mistnimi zakony a nevznikl
dojem, ze tato politika vykazuje preferenci
nasSich produktd.

Promyslete si to

&) Ovlivni tato &innost nebo vztah mou schopnost Cinit
spravna a nestranna obchodni rozhodnuti nebo jinak narusi
mou schopnost vykonavat svou praci?

&) Ziskam néco osobné nebo bude mit z mé Géasti na této
cinnosti prospéch rodinny prislusnik na zakladé meho
postaveni zameéstnance spolecnosti Johnson & Johnson?

© Budu vyuzivat majetek spolecnosti k osobnimu prospéchu?

© Povede moje ucast k tomu, ze uprednostnim své zajmy
pred tim, co je nejlepsi pro spolecnost?

© Poskodi zverejneni téeto aktivity povést spolecnosti
Johnson & Johnson?

Pokud jste na nékterou z vyse uvedenych otazek odpovedeéli
»,ano“, proberte situaci se svym nadrizenym a nahlaste stret
zajmu prostrednictvim systému WORKDAY.
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Stret zajmi

Dary, spolecenskeé akce, pohosteni,
cestovani a jiné hodnotne polozky

Dodavatelé, prodejci a dalsi subjekty, které s nami obchoduiji, jsou pro
uspéch nasi spolecnosti zasadni. Abychom zachovali cestné a objektivni
vztahy s nimi, vyhybame se stietlim zajmu.

Ke stfetu zajmu maze dojit, kdyZz zaméstnanec Zada nebo prijima dary,
platby, pujcky, sluzby nebo jakoukoli formu odmeény od dodavateld,
zakaznikl, konkurentt nebo jinych osob, které chtéji s nasi spole¢nosti
obchodovat. Zaméstnanci by méli prijimat dary, pozvani na spolecenskeé
akce, pohosteéni, cesty nebo jiné hodnotné predméty od dodavateld,
prodejct nebo jinych smluvnich partnert pouze v pripadé, Ze jsou neokazaleé,
nejedna se o hotovost Ci jeji ekvivalent a neovliviuji obchodni rozhodnuti.

Nase zasady dodrZzovani predpist v oblasti zdravotnictvi obsahuji konkrétni
pokyny tykajici se nabizeni dar(, uc¢asti na spolecenskych akcich, pohosténi
a podobnych vyhod zdravotnickym pracovnikiim a vladnim ciniteltim.

Co je povoleno?

Jako globalni spole¢nost plsobime v mnoha rliznych prostredich, v nichz
jsou nékteré cinnosti vyrazem zdvorilosti nebo odrazem spolec¢enskych,
pripadné kulturnich zvyklosti. Respektujeme kulturni normy v rozsahu, ktery
umoznuji mistni zakony a predpisy, jimiz se ridime, ale tyto ¢innosti nemohou
byt v rozporu s timto kodexem. Mohou nastat situace, kdy budeme muset
svou reakci citlivé a promyslené upravit s ohledem na danou kulturu, zejména
pokud se jedna o zdravotnickeé pracovniky nebo vladni Cinitele.

K obvyklym c¢innostem patri neokazalé formy pohostinnosti, jako jsou
obédy nebo vecere, a prilezitostné dary minimalni hodnoty, které neovliviuji
klinicka nebo obchodni rozhodnuti. Ackoli je obtizné stanovit, co je
,obvyklé“ nebo ,neokazalé®, nejlepsim pristupem je zdravy rozum. Pokud

je vam nabidnuto néco, co ma vyssi nez nominalni hodnotu, musite se
poradit se svym nadrizenym. Méli byste se vyhnout ¢innostem, které jsou
neprimérené nebo nabyvaji na pravidelnosti. Napriklad pokud néjaka ¢innost
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zplsobi, Ze si nezaujata treti strana bude myslet, Ze dar nebo sluzba
ovlivnily vas usudek, pak je neprimérena a meéla by byt odmitnuta.

Zde je nékolik véci ke zvazeni, pokud prodejce nabidne dar:
© Je tento dar ,neokazaly“ nebo ,,obvykly“?

© Ma dar vyssi nez nominalni hodnotu?

© Dava tento prodejce dary pravidelné?

© Mohl by dar potencialné ovlivnit objektivitu v daném
obchodnim pfipadu?

Zaméstnanci mohou ziskat osobni pGjcky od financ¢nich instituci, které
se spolecnosti obchoduji, pokud jsou pujcky poskytovany na zakladé
aktualnich sazeb a podminek. Stejné pravidlo plati, kdyz zaméstnanci
nakupuji produkty nebo sluzby od nasich dodavatell. Transakce by mély
byt zaloZzeny na stejnych podminkach, jaké jsou nabizeny kterékoli osobé
z fad verejnosti, s vyjimkou pripad( popsanych v rliznych programech
zaméstnaneckych vyhod.

Nezapomente — nenahldaseni potencialniho

stretu zdjmu je porusenim naseho kodexu.

V pripadé pochybnosti byste méli pozadat o radu
sveho nadrizeneho.

Jedna se o stret zajmu?
Jeden dodavatel mi poslal kos plny sladkosti. Smim ho prijmout?

© Smite prijmout malé darky nizké hodnoty. Pokud je vSak dar takovy, ze
by se tieti strana mohla domnivat, Ze dar m{ze ovlivnit vase rozhodovani
nebo do néj zasahnout, pouzijte zdravy rozum pri rozhodovani, zda jej
prijmete, a poradte se se svym nadrizenym.

Nas tym vyjednava o uhradé Iéku se statnim zdravotnickym systémem
a dozvédeli jsme se, Ze nase organizace pro vyzkum a vyvoj je hlavnim
uchazecem o velky statni grant na podporu inovativniho vyzkumného

a vyvojového programu. Mohu se o tomto grantu zminit pri vyjednavani
a zduraznit tak, Ze nase spole¢cnost ma mnoho vazeb na vladu a nase
silné vztahy?

© Ne. Jednani o Uhradé IékU a jinych uhradach byste méli vést oddélené
od toho, o co usiluje organizace pro vyzkum a vyvoj. MliZete vSak byt
povinni zverejnit rlizné vztahy ve své nabidce spolu s kroky pfijatymi ke
zmirnéni pripadného organizacniho stretu zajm(. Stret zajm0i mize mit
vyznamny negativni dopad na povést a efektivitu spole¢nosti Johnson
& Johnson a na nase vyrobky a sluzby.

Smim nabidnout zakaznikovi, aby stravil tyden na mé letni chalupé?

© Obecné je nevhodné nabizet zakaznikovi, distributorovi nebo prodejci
néco, co ma vétsi nez skromnou hodnotu. Pokud vSsak mate s touto
osobou blizky osobni vztah, mlze to byt za uréitych podminek pfijatelné.
Proberte tuto véc se svym nadrizenym Pokud dojde k rozhodnuti, ze
vase nabidka je pripustna, a vy se rozhodnete ji uskutecnit, meli byste
vysledek diskuse s nadrizenym pisemné zdokumentovat.

Jeden muj kamarad z vysoké skoly ma firmu na pruzkum trhu. Poskytl mi
velmi zajimavou prezentaci pro projekt spolecnosti Johnson & Johnson
za velmi nizkou cenu. Je pripustné, abych mu tuto zakazku zadal?

© | kdyz vydaje nejsou vysoké, musime zajistit, aby kone¢né rozhodnuti
bylo zalozeno na objektivnich kritériich. Sviij vztah a okolnosti byste
meli sdélit svemu nadrizenému. Pokud se spolec¢nost rozhodne véc
uskutecnit, méli byste vysledek diskuse se svym nadfizenym pisemné
zdokumentovat, a to i prostrednictvim e-mailu, a uvést kroky pfrijate ke
zmirnéni pripadného stretu zajma.
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(2} Stret zajml

Osobni investice, transakce a externi
obchodni podily

Vime, Ze financni zdravi je pro nase zaméstnance a jejich rodiny dulezité.
Nékdy mohou zaméstnanci chtit investovat do podnikani nebo pfijmout
dalsi zaméstnani, aby byli Iépe financné zajisténi. Zameéstnanci vSak
musi dbat na to, aby se vyhnuli jakémukoli potencialnimu stretu zajma,
vcéetné vyvarovani se aktivit, které ovlivnuji nebo zdanliveé ovlivnu;ji

jejich schopnost Cinit spravna a nestranna obchodni rozhodnuti,
vyuzivaji majetek spolecnosti, v€etné ¢asu, k osobnimu prospéchu nebo
prospéchu jiné strany, nebo jinak narusuiji jejich schopnost vykonavat
SVou praci.

Cemu se vyhnout

@ Pouzivani majetku spolecnosti, fyzickeho i dusevniho,
k osobnimu prospéchu

) Poskytovani sluzeb konkurentovi, dodavateli, navrhovanému
dodavateli nebo zakaznikovi jako zameéstnanec, reditel,
vedouci pracovnik, partner, zastupce nebo konzultant

Cinnostem, které ovliviiuji nebo maiji ovlivnit jakoukoli
obchodni transakci mezi spolecnosti a jinym subjektem,
v némz ma zameéstnanec primy ¢i neprimy financni zajem
nebo v némz plsobi jako feditel, vedouci pracovnik,
zameéstnanec, partner, zastupce nebo konzultant

Nakupu nebo prodeji cennych papir(i jiné spole¢nosti
s vyuzitim neverejnych informaci, ktere jste ziskali
vV ramci své prace

\J&\J Kodex obchodniho jednani

Rodinni prislusnici a vztahy
s blizkymi osobami

Nase rozhodnuti mohou ovlivnit vztahy s rodinnymi prislusniky a blizkymi
prateli. Je dulezité byt obezretni ohledné obchodnich rozhodnuti
spole¢nosti, ktera se tykaji blizkych osobnich vztah.

Aby nevznikl stret zajmul, zaméstnanci by méli jednat takto:

© Vyhnout se tomu, aby se stali nadfizenym rodinného prislusnika
a neucastnit se jeho prijimani Ci povySovani.

© Nezastavat pozici, ktera by umoznovala pristup k hodnoceni
pracovniho vykonu, informacim o platu nebo jinym dGvérnym
informacim tykajicim se rodinného prislusnika nebo jejich ovliviiovani.

Jedna se o stret zajmu?

Moje rodina vlastni podil v rostouci distribucni spolecnosti. Rad bych
povolil vyuziti tohoto distributora pro spolecnost Johnson & Johnson,
protoze nam mohu zajistit velmi dobrou nabidku. Pokud feknu svému
nadrizenému o podilu meé rodiny v tomto podniku, je pripustné najmout
si tuto distribucni spolecnost?

Témto situacim je treba se vyhnout takeé v souvislosti s jinym
zameéstnancem nebo potencialnim zaméstnancem, se kterym ma clovek
blizky osobni vztah mimo spolec¢nost.

Pokud néktera z téchto situaci nastane, musi zaméstnanec o tomto
vztahu informovat svého nadfizeného. Nadrizeny posoudi situaci, podle
potieby se poradi s vedenim a mize se rozhodnout prevést jednoho ze
zameéstnancu na jinou volnou pozici, kde ke stietu zajm0 nedochazi.

© Je pripustné distributora seznamit s nasimi obchodnimi procesy. Musite
uvést vSechny rodinné a své vlastni vztahy s distributorem a poté se
neucastnit rozhodovaciho procesu a rizeni projektu. Kone¢né rozhodnuti
by mélo byt ucinéno nezavisle vedoucim pracovnikem podniku bez vasi

ucasti a vy se nesmite snazit vysledek rozhodnuti jakkoli ovliviiovat.

Blizky osobni vztah je vztah s rodinnym
Miij Svagr by se skvéle hodil na nové pracovni misto v marketingu. Mohu

prislusnikem nebo jinou blizkou osobou, ktery ho zaméstnat rovnou bez pohovoru nebo vybérového fizeni?
b.y mohl narusit vasi ObjektIVItU pri prijimant © Ne. Mlizete ho doporucit, ale musi projit béznym vybérovym fizenim.
obchodnich rozhodnuti. Kromé toho se nesmite rozhodovaciho procesu uc¢astnit a nesmite se

snazit vysledek rozhodnuti jakkoli ovlivnit.
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Clenstvi v externich predstavenstvech
a spravnich radach

Plsobeni v externich organech mize predstavovat stret zajmua a mélo by
byt oznameno a projednano s vasim nadrizenym. Pred pfijetim Clenstvi

v jakémkoli organu je dulezité seznamit se se svymi pravnim povinnostmi

a vyhnout se vazbam, které s sebou nesou moznost neshod a stietu zajma.
Nase zasady pro clenstvi v externich organech poskytu;ji dalsi pokyny.

sada3D

(a1

VA

Disclose (Sdelit)

Discuss (Projednat)

© | Ul

Decide (Rozhodnout)

Zakladem je nenechavat si véci pro sebe. Pokud se ocitnete

v ,,Sedé zoné“ a nebudete si jisti, zda urcita ¢innost predstavuje
stfet zajm, promluvte si o svych obavach s nadrizenym,
vedoucim pracovnikem nebo s kymkoli, kdo je uveden v Casti

»,Na koho se obratit pro radu a pokyny tykajici se naseho kodexu®.

\J&\J Kodex obchodniho jednani

JAN

Na koho se muzeme obratit o radu a pokyny
ohledné naseho kodexu?

Ackoli nas kodex uvadi priklady stretu zajmu, neni mozné uvést vSechny
situace. Pokud se u vas stret zajmU vyskytne nebo si nejste jisti, zda

ve vasem pripadé jde o stret zajmu, jste povinni sdélit podrobnosti

o stretu zajma svému nadrizenému a/nebo jeho nadfizenému, pripadné
svému obchodnimu partnerovi z oddéleni lidskych zdrojt ¢i globalni
pravni organizace. Prejdéte do sekce stretu zajmu v systému WORKDAY
a nahlaste pripadny stret zajmu.

26


www.jnj.com/code-of-business-conduct/internal-links

Rodex
obchodniho jednani

Zijte podle Naseho kréda, znejte nas kodex

Toto je aktualni verze kodexu obchodniho jednani
spolecnosti Johnson & Johnson aktualizovana v roce 2024,

J O h n SO n &J O h n SO n ktera nahrazuje véechny predchozi verze.

© Johnson & Johnson Services, Inc. 2024
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