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Programa Early Talent 
 

 
 

Johnson & Johnson Innovative Medicine Portugal lança edição 24/25 
do seu programa de estágios à procura de novos talentos  

 
• Saúde, gestão, ciências e engenharias biomedicas são algumas das áreas de interesse 

deste ano; 

• Abertura de uma dezena de vagas para o programa do ano 24/25; 

• Alta taxa de retenção 

 

 
 
Lisboa, 17 junho, 2024 – A Johnson & Johnson Innovative Medicine Portugal arrancou 

com mais uma edição do seu Programa de Estágios Early Talent. Na edição de 

2024/25, a companhia farmacêutica do Grupo Johnson & Johnson pretende recrutar 

jovens no início das suas carreiras profissionais, com formação em áreas da saúde, 

gestão, ciências e engenharias biomedicas e, como forma de enriquecer as suas 

equipas. 

 

Com a duração de um ano, o Programa Early Talent pretende capacitar jovens  com 

formação superior para um dos setores mais competitivos do mundo, o setor 

farmacêutico.  

 

Na edição deste ano estão abertas cerca de uma dezena de vagas, para as áreas de 

marketing, medical affairs, entre outros. 

 

“O nosso objetivo é encontrar futuros profissionais que nós vão ajudar a crescer e 

enfrentar os desafios de futuro numa área onde a ciência e a inovação são uma 

constante e contribuir também para o desenvolvimento de profissionais de excelência 

no mercado em Portugal”, afirmou Sofia Brito, diretora de Recursos Humanos, da J&J 

Innovative Medicine Portugal. 
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Desde 2016, passaram já por este programa de estágios, mais de 100 jovens 

profissonais.  

Com mais de 200 colaboradores a trabalhar em Portugal, dos quais 95% têm 

formação superior, a farmacêutica tem realizado um investimento contínuo no país, 

não só no crescimento nas áreas onde atua, como na capacitação dos seus 

colaboradores.  

 

 

Recém licenciados e jovens profissionais poderão candidatar-se aqui.  

 

 
Sobre a Johnson & Johnson 

Na Johnson & Johnson, acreditamos que a saúde é tudo. A nossa força na inovação em saúde capacita-nos a construir um mundo 
onde doenças complexas são prevenidas, tratadas e curadas, onde os tratamentos são mais inteligentes e menos invasivos, e as 
soluções são pessoais. Através da nossa expertise em Medicina Inovadora e MedTech, estamos posicionados de forma única para 
inovar em todo o espectro de soluções de saúde hoje, entregando as descobertas do amanhã e impactando profundamente a 
saúde da humanidade. Saiba mais em https://www.jnj.com/."  
 

Sobre a Johnson & Johnson Innnovative Medicine 
A Janssen é agora Johnson & Johnson Innovative Medicine. Há mais de 60 anos que a Janssen faz parte do grupo Johnson & 
Johnson e durante mais de seis décadas, várias foram as transformações no sentido de reforçar o nosso compromisso com o 
doente. A nossa nova marca reflete verdadeiramente o melhor de quem somos e do que fazemos, no sentido de continuarmos a 
liderar o rumo da medicina. O nosso portfólio diversificado abrange várias áreas terapêuticas – Oncologia, Imunologia, 
Neurociências, Cardiovascular, Metabolismo e Retina, Doenças Infecciosas e Hipertensão Pulmonar. 
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